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Pendahuluan

Dalam semua hal yang dilakukan dalam kegitan Tridarma Perguruan Tingi harus ada
laporan kegiatan tiap semester atau tiap tahun sehingga kita bisa mengevaluasi di bidang
mana yang masih kurang perlu dibenahi dan di bidang mana yang akan dipertahankan.
Kegitan yang dilakukan juga harus dipertangungjawabkan kepada Rektor selaku pimpinan
Kegiatan juga perlu untuk mengevaluasi setiap bidang baik dibidang pendidikan, penelitian,

abdimas dan kemahasiswaan .

Kegiatan ini adalah laporan kegiatan dari tiap prodi yang ada di Fakultas dan dikoordiner oleh
Wakil Dekan yang membidanginya



BAB 1
VISI, MISI, DAN CAPAIAN KINERJA UTAMA

2.1 Visi dan Misi Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda

Visi Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda

Menjadi universitas unggul, mandiri dan berjiwa kebangsaan menuju entrevreuner dan
kampus berdampak

Misi Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda
Untuk mewujudkan visi tersebut, Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda menetapkan misi

sebagai berikut:

1. Menyelenggarakan Tri Dharma yang berdaya saing. Mneuju entreveuner dan kampus
berdampak

&)

Menyelenggarakan Tri Dharma yang mandiri serta menghasilkan lulusan berjiwa
entrepreneur.

3. Menyelenggarakan Tri Dharma yang menjunjung tinggi nilai-nilai Pancasila.

2.2 Visi dan Misi Fakultas Pertanian Visi

Fakultas Pertanian
Menjadi Fakultas Pertanian unggul, mandiri dan berjiwa kebangsaan.
Misi Fakultas Pertanian

Untuk mewujudkan visi tersebut, Fakultas Pertanian Universitas 17 Agustus 1945

Samarinda menetapkan misi sebagai berikut:

1. Menyelenggarakan pendidikan (tridarma, berdaya saing sesuai kebutuhan
stakeholder.

2. Menyelenggarakan pendidikan dan menghasilkan lulusan yang mandiri

3. Membentuk insan akademik yang menjunjung tinggi kearifan lokal dan berjiwa

kebangsaan menuju Entreveuner dan kampus berdampak

L]



2.3 Bidang Pendidikan dan Pengajaran

1- 2 kls/Prodi

NO URAIAN KENDALA
2025
Perkuliahan dilakukan v
1 sesuai kalender 100%
Akademik
5 Kurkulum yang dipakai \Y
kurikulum DIKTI 100 %
3 Kurikulum MBKM -
4 Kurikulum Berbasis v Mulai
OBE dilaksanakan
5 | RPS Masih yang lama IOX%
6 Sebagian sudah RPS A% Masih
berbasis OBE 60 % Kurang
- Lama studi mahasiswa \%
rata-rata 4 -5 tahun 75 %
3 Kelulusan mahasiswa A Masih
40 % tepat waktu 50 % kurang
9 IPK kelulusan Vv
mahasiswa 3,3-3,5 100 %
Lama tunggu kerja I 0;( %
10 | lulusan 0-3 bulan
( hasil tracer studi)
Mendatangkan Dosen v Masih
11 | Tamu Untuk kuliah - Kurang
Masih kurang ¥
Yudisium dan wisuda v
12 | dilakukan 2 kali sesuai 100 %
aturan Universitas
PKL mahasiswa
13 dilakukan di akhir V
semester 6 dan di awal 100 %
semester 7
14 Masiswa yang DO ada \Y Terkendali di
| kurangdari 5% 2% | Skripsi
Pelaksanaan skripsi
berjalan dengan baik
15 mulai dari seminar V
Proposal, Seminar 100 %
Hasil dan Ujian
Penddaran
16 | Pembukaan S2 MPH v
17 Pendafiaran Maba target 60 %




2.4 Bidang Penelitian

NO URAIAN KENDALA
202
Penelitian Dosen Kurang
Dengan Hibah Dikti \% Sinta dalam
1 masih kurang 1 orang Google
Schooler
Penelitian yang biaya
. A%
2 | dari luar kampus e
seperti perusahaan g
Jurnal dosen hasill v
3 penelitian ada di 30
sinta 3,4 dan 5 %
o
Jurnal Scopus Masih
Internasional masih kurang
4 kurang . karena biaya
besar
Dosen Reviuer untuk v
5 juma_l Agrifor 100 %
Tropica 1 orang
Dan jurnal politani _
Dosen jurnal reviuoer v Kurang
6 intrenasional | oran terindeks
Masih sedikit 1 orang & scopus
Haki untuk buku dan
7 jurnal v
60 %
Menulis buku Ajar,
Referensi dan \'%
8 Monofraf 70
60 % %
Penelitian yang
bekerja sama dengan
9 MOU Pemerintah, v
| Dinas , Perusahaan 5 orang
50 %
Tim Proposal
10 pDe;}:]rgm : Kurang Aktif
Fakultas
kurang aktif
Buku Panduan
11 | Penelitian dari \Y%
Menristek Dikti ada
12 | Road map penelitian \% Proses
dan abdimas dalam perbaharauan

proses perbarauan
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2.5 Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat

NO

URAIAN

KENDALA

2025

Abdimas dengan hibah
dari MesristekDikti
Masih rendah 30-40 %

\%
1 orang

Abdimas dengan biaya
Fakultas
70 %

\'
100 %

Buku Panduan
Abdimas dari
Kemenristek Dikti ada

\

Abdimas dengan biaya
Fakultas
70 %

Abdimas dengan biaya
dari luar Kampus
seperti Perusahaan ada

70 %

Hasil Pelakasanaan
Abdimas luarannya
suduh masuk jurnal
(JAUS)

100 %

Road
penelitian
Abdimas
perbarahuan

map
dan
dalam

Poses
perbaharuan

2.6 Bidang Kemahasiswaan

NO

URAIAN

KENDALA

2025

Mahasiswa prestasi di
bidang Akademik
masih kurang

Masih
kurang

Prestasi di bidang Non
Akademik 50-60 % di
Bidang olahraga
sebagai juara 1
HOCKY KONI 2024
dapat emas

Persiapan
untuk tahun
2026 di Tokya
Jepang

Mengikuti seminar
nasional masih kurang

Mhs
diarahkan
susah

Mengikuti Seminar
Internasional masih
kurang

Terkendala
dana

Untuk ikut UKM dari
Dikti masih kurang

Mhs
diarahkan
susah

|1




Mengikuti lomba-
lomba bidang
akademik dan non
akademik

Mhs malas

masih kurang

Beasiswa yang
dididapat mahasiswa (
Bidik Misi, KIP, Untag
Peduli , Kaltim

Tuntas,

\

Beasiswa gratis pool
masih dalam proses

Masih
Proses

Studi Lanjut S2 untuk
Tendik 3




2.7.Kerjasama dan Impelementasinya

NO

URAIAN

KENDALA

2025

Melaksanakan MOU,
MOA dan IA ke
berbagai instansi,
perusahaan, dinas,
pemerintah

Lanjut

Implementesi MUO, [IA
sudah dilakukan 40-50
%

MOU, MOA, 1A
Internasional masih
kurang 1-2

Implementasi
MOU,MOA, 1A
Internasional masih
kurang

Kendala
Dana

Implementasi MOU
yang sudah
dilaksanakan di bidang
Penelitian, Abdimas,
PKL, kuliah umum,
seminar

Lanjut

MOU yang masa
waktunya berahkir
akan ditindak lanjut

Tindak

Lanjuti




2.8 Tata Kelola dan Sumber Daya Manusia

NO

URAIAN

KENDALA

2025

Dosen jabatan
Akademik Guru besar

1 orang masih kurang
5%

A%

Harus sudah
Dr

Dosen semuanya dosen
tetap tidak ada Dosen
LB

Dosen Jabatan
Akademik Lektor
Kepala 50 %

Dosen jabatan
Akademik Lektor
45 %

Dosen yang pensiun 3
orang

Dosen yang
melaksanakan tugas
belajar dan sudah lulus
1 orang

Penambahan Dosen
baru 4 Orang

NUPTK dalam
engurusan

Dosen baru belum
mempunyai jabatan
Akademik

Dalam
Pengumpulan
berkas dan
harus 2 tahun
minimal

Dosen yang menempuh
S3 60 %

Kendala usia

10

Dosen melakukan IKU
50 %

11

Pejabat Fakultas
melaksanakan sesuai
dengan foksi masing-
masing

12

Dosen sudah semua
(100) sudah serdos

13

Dosen yang telah
mengikuti Pekerti
sudah semuanyan

Usulan baru
untuk dosen
baru

Dosen yang telah
melakukan pelatihan
AA masih sedikit (3 )
orang

Usulan ke
Universitas
blm ada

realisasinya




2.9 Keuangan, Sarana dan Prasarana

NO

URAIAN

KENDALA

2025

Perbaikan laboratorium
untuk lab Tanah dan
Lab Kultur Jaringan

\Y

Bantuan alat-alat
laboratorium kultur
Jaringan dan lab Tanah
dari PEMPROV Kaltim
melalui Dinas
Pendidikan

tandarisasi

IPerbaikan dlam
Elat Lab

Bantuan TV untuk
Kuliah dan Monitor
kompoter 3 di TU

Pemanfaatan Lab

Tanah untuk penelitian
dan praktek mahasiswa

Pemasangan AC di
ruang kelas oleh
Yayasan

Pembagian ruang
kuliah S2 dan meja
kursi belum ada

Green house yang lama
dipakai unutk praktek
dan penanaman sawi
secara hidroponik

Green house melon
berlangsung trus
(Dikelola Fakultas
mulai tahun 2025

Penggajian Dosen dan
Tendik langsung dari
Yayasan

10

Dana yang dikelola
Fakultas dari Yudisium
Pendadaran dan kelas
malam

11

Dana Penelitian dan
Abdimas Dana
swadana dan dari
Fakultas

12

Jurnal untuk Dosen
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BAB III ANALISIS KERJA

3.1 Analisis Target dan Realisasi
a. Analisis ( Bidang Pendidikan)

Dari pelaksanaan selama 3 tahun ini masih banyak kekurangan atau belum tercapai
target sesuai dengan Restra Fakultas misalnya di bidang Pendidikan mahasiswa
baru setiap tahun tidak begitu banyak yang masuk ke Fakultas Pertanian hanya rata-
rata 1 kelas yaitu sekitar 20-25 orang per kelas baik Prodi Kehutanan dan
Agroteknologi

Usaha sudah dilakukan dengan cara sosialisasi ke berbagai Instansi, Perusahaan,
Dinas , Sekolah SMA , SMK Pertanian dan Kehutanan baik di Samarinda,
Tenggarong , Sanga-sanga, Palaran dan ke Kutai Barat, Mahakam Mahulu

Mahasiswa baru akan diupayakan minimal 30 orang satu kelas dan target 2 kelas
per Prodi baik Agroteknologi dan Kehutanan Juga diberikan berbagai beasiswa
seperti beasiswa Peduli Untag Samarinda, KIP

Target akan dilakukan jemput bola sasarannya yang sudah bekerja yang
belum Sarjana ke berbagai instansi dan perusahaan

Sekarang juga ada program Kelas Karyawan ( K2) yang diutamakan bagi orang yang
bekerja

Untuk Studi Lanjut S3 masih 50 % dari Tiap Prodi, karena melihat dari usia yang
sudah rata —rata umur 50 tahun ke atas dan terbatas beasiswa dari pemerintah karena
usia. Target bagi dosen yang baru dan masih umur 30 tahun akan diberi kesempatan
untuk kuliah dengan bantuan dari Pemerintah sesuai dengan bidangnya

Untuk berbagai pelatihan terutama AA (Aplaid Aproach) masih 4 orang dari 20
dosen , penyebabnya sekarang sudah online dan biaya yang besar juga karena faktor
pekerjaan yang lain. Targetnya akan diupayakan lebih dari 50 %

Lulusan tepat waktu 40 % sudah tercapai tapi kadang tidak tercapai. Karena
mahasiswa setelah habis tiori mereka tidak langsung mengerjakan Skripsinya, bahkan
cari kerja akhirnya habis waktu masa studinya Target diusahakan lulus tepat waktu
40 % dengan cara di semester 7 Mahsiswa harus sudah seminar proposal dan
semester 8 habis UAS langsung penelitian Seminar Hasil dan Ujian Pendadaran
digabung untuk menghemat waktu dan biaya

1
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DATA DOSEN PERTANIAN JURUSAN AGROTEKNOLOGI SAMPAI TAHUN 2025

No | Nama Dosen NIP/NIK NIDN Jabatan Akademik | Pangkat/Golongai
1. | Dr.Ir. Helda 19620821 199303 2 0021086202 | Profesor 800 Pembina TkI /1"
Syahfari,M.P 001
2. | Dr.Ir.Hery Sutejo,M.P | 19601212 199203 1 0012126005 | Lektor Kepala 700 | Pembina Tk 1 /I
001
3. | Dr.ir.Puji Astuti,M.P | 19601022 199203 2 0022106004 | Lektor Kepala 700 | Pembina Utama
002 Muda /IVD
4. | Dra.Marisi 19660706 199203 2 0006076601 | Lektor Kepala 550 | Pembina /IVB
Napitupulu,M.Kes 002
5. | Ir.Abdul Rahmi,M.P 19622119 199203 1 0019116201 | Lektor Kepala 700 | Pembina Utama
001 Muda / IVD
6. | Dr.Ir.Akas Pinaringan | 62.17.1.0017 1130126201 | Lektor Kepala 400 | Pembina / IVA
Sujalu,M.P
7. | Ir.Abdul Patah, M.Agr | 62.17.1.0084 1104066701 | Lektor 200 Penata/IlIC
8. | Noor Jannah, S.P.M.P | 62.17.1.0024 1128086901 | Lektor 200 Penata /111C
9. | Dr.Nurhadi, M,Si 5058771672139343 - - -
10. | Rolly Yulianto, S.Hut, | 7033758659237173 - - &
M.P
11. | Muh. Rizyan Anggara | 5757770671130392 - - -
Hidayat, S.P, M.S¢

NB. Tahun 2025 ada dua orang yang pensiun yaitu :
1 Dr.Ir.Puji Astuti, M.P
2. Dr. Ir. Hery Sutejo,M.P

DATA DOSEN PERTANIAN JURUSAN KEHUTANAN SAMPAI TAHUN 2025

No | Nama Dosen NIP/NIK NIDN Jabatan Akademik | Pangkat/Golongai

1. | Dr. Ir. Zuhdi Yahya, | 62.17.1.0211 1121096401 Lektor 200 Penata/lIlIC
M.P

2. | Dr.Ir. Tauan 62.17.1.0067 1114096101 Lektor 200 Penata/IlIC
Tirkaamiana, M.P

3. | Dr.Ir.Legowo 19680120 200501 1001 | 0020016801 Lektor 200 Penata/IlIC
Kamarubayana, M.P

4. | Dr.Ismail, M.P 19691213 199503 1001 | 0013126901 Lektor Kepala 550 | Pembina /IVB

5. | Dr.Ir.Zikri 19640424 199203 1001 | 0024046401 Lektor Kepala 550 | Pembina /IVB
Azham,M.P

6. | Jumani, S.Hut, M.P 62.17.1.0049 1115037101 Lektor Kepala 400 | Pembina /IVA

Te Ir.Djumansi Derita, 62.17.1.0025 1123126601 Lektor Kepala 400 | Pembina / IVA
M.P

8. Ir.Ismail Bakrie, M.P | 19600726 199203 1001 | 0026076001 Lektor 300 Penata Tk 1/11ID

9. | Maya Preva 62.17.1.0073 1115057201 Lektor 300 Penata Tk 1/1IID
Biantary,S.Hut,M.P

10. | Heni Emawati, 62.17.1.0072 1127077501 Lektor 300 Penata Tk 1/11ID
S.Hut., M.P

11. | Dr. Sri Endayani, 62.17.1.0049 1130127001 Lektor Kepala 400 | Pembina /IV A
S.Hut,M.P

12. | Karoline Sherly 9351761662237013 - - %
Orianto, S.Hut, M.P

NB. Tahun 2025 ada 1 orang yang pensiun :
LIr.Ismail Bakrie, M.P



DATA TENDIK FAKULTAS PERTANIAN UNTAG SAMARINDA TAHUN 2025
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No Nama | Jabatan Pendidikan | Status
1. Sugianto, S.Sos Kepala Sub Bagian | S1 Untag Yayasan
Akademik dan Samarinda
Kemahasiswaan
2. Maryani, S.P Kepala Tata Usaha | S1 Untag Yayasan
Samarinda
3. Tazri Amrullah, S.T.P Operator PDDIKTI | S1 Unmul Yayasan
Fakultas
4. Rita Mainurhasanah, S.P Staf Labotarium S1 Untag Yayasan
Kultur Jaringan Samarinda
5. Nadia Hayati, S.T Staf Laboratorium | S1ITK Yayasan
i ., . |Tanah R | T
6. Khasanah Ayu Kartini S.P Staf Laboratorium | S1 Untag Yayasan
Tanah Samarinda
7 Jhon Staf untuk greemn | SMA Yayasan
house

Samarinda Desember 2025
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